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Oficio sob n® 295/2022/SMAS.
Prudentépolis, 12 de Dezembro de 2022.
Ao Sernhor '

EMERSON RECH » .

Secretario Municipal de Administragéo s

Rua Conselheiro Rui Barbosa, n° 801, Centro, CEP 84400-000, Prudentopolis, Parana.

Assunto: Solicitagdo de Chamamento Publico para execugio dos Servigos Socioassistenciais.

Sernhor Secretario,

Considerando ‘o Oficio n® 091/2022/SMAS, de 03 de Maic de 2022 que versa sobre solicitagéo de
chamamento publico; .

Considerando a feunido técnica realizada no dia 25 de Agosto de 2022, as 0Sh, na Sala de
Reunides da Prefeitura Municipal de Prudentépolis, com a participagéo entre a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Administragéo, Secretaria Municipal de Finangas, Departamento
Juridico da Prefeitura Municipal, Controladoria Geral do Municipio, Comiss&o de Monitoramento e Avaliagéo
dos Termos de Colaboragao vinculados a8 SMAS, e Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social,

Considerando o Oficio sob n® 187/2022/SMAS, de 25 de Agosto de 2022, que versa sobre a
possibilidade de abertura de Chamamento Publico para execugdo dos Servigos Socioassistenciais;

Considerando a reunido técnica realizada no dia 13 de Setembro de 2022, na Sala da
Administrag&o Publica, com a participaggo entre a Secretaria Municipal de Administragdo e a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social,

Considerando o Oficio n° 208/2022/SMAS, de 14 de Setembro de 2022 que versa sobre solicitagéo
de chamamento publico;

Considerando a reunido técnica realizada no dia 13 de Outubro de 2022, as 08h, na Sala de
Reunides do CREAS, com a participagio entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Secretaria
Municipal de Administragéo, Secretaria Municipal de Finangas, Departamento Juridico da Prefeitura
Municipal;

Considerando a Reunido Extraordinaria do CMAS realizada no dia 14 de Outubro de 2022, na Sala
de Reunibes do CREAS, com a participagao entre a Secretaria Municipal de Administracéo e a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social,

Considerando. a reunido técnica realizada no dia 17 de Outubro de 2022, na sala da Secretaria
Municipal de Administrag&o, entre a Secretaria Municipal de Administragcdo, de Assisténcia Social, de
Finangas, Departamento Juridico da Prefeitura Municipal, Controladoria Geral do Municipio, e demais
Departamentos.

Considerando o Chamamento Piblico n® 0254/2022, publicizado no Diario Oficial do Municipio de
Prudentépolis n° 2427, de 20 de Outubro de 2022, :

Considerando o Oficio n® 262/2022 — SMAS, de 17 de Novembro de 2022, que convida a Diretoria
do Lar dos Idosos para reunido sobre o Chamamento Publico para execugéo dos Servigos
Socioassistenciais, a fim de, explanar alguns contextos discutidos junto aos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, e dos Direitos da Pessoa ldosa, durante os meses de Outubro de Novembro; e

Considerando a Reunido Técnica entre Administragao Publica, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Lar dos ldosos Sao Vicente de Paulo Prudentépolis, no dia 22 de Novembro de 2022;

‘ Diante do exposto, solicito com urgéncia, a abertura de Chamamento Publico de Organizagées da
Sociedade Civil (OSCs), para execugdo de Servigo Socioassistencial, sendo este em especifico, de
Protegso Social Especial de Alta Complexidade — Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas.

O perfodo de vigéncia previsto sera de Janeiro de 2023 a Dezembro de 2024, podendo ser
prorrogado havendo interesse publico, com recursos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, do
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI),
Recursos Livres e de outras dotagdes orgamentarias que por ventura surgirem, conforme deliberacfes dos
respectivos Conselhos e outras fontes.

Salienta-se a necessidade de manifestacbes técnicas de todos os envolvidos nos trimites
ora apresentados, antecedente a publicizacdo do Edital.

Sendo o que se apresenta para o momento, renovo os votos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

CELIAKA SKI SCHON
i val de Assisténcia Social

Rua Coronel Jo&o Pédro ‘Martins, n° 968, Centro, CEP: 84400-000, Prudentdpolis, Parana.
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i L PREFETURAMUNICIPALDE , .
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P TASSISTENCIA SOCIAL __
MINUTA DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
o XXXXX/202X - SMAS

O MUNICIPIO DE PRUDENTOPOLIS, por
intermédioc da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SMAS), torna publico o
presente Edital de Chamamento Pablico
visando a selegdo de proposta(s) da(s)
Organizagéo(s) da Sociedade Civil (OSCs)
interessadas em  celebrar Termo de
Colaboragéo que tenha por objeto & concess&o
de apoio da Administragéo Publica Municipal
para a execugso de Protegéo Social Especial
de Alta Complexidade - Servigo de Acothimento
Institucional para Pessoas ldosas.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A finalidade do presente Chamamento Publico € a selegdo de propostas para a celebragao
de parceria com o Municipio de Prudentépolis, por intermédio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, por meio da formalizagéo de Termo de Colaboragéo, para a consecugdo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
organizagdes da sociedade civil (OSC), conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

1.1. O procedimento de selegéo reger-se-a pelas Lei Federal n° 8.742, de 07 de Dezembro
de 1993, Lei Federal n° 12.435, de 06 de Julho de 2011, Lei Federal n° 13.019 de 31 de
julho de 2014, Lei Federal n° 14.133, de 1° de Abril de 2021, Lei Federal n° 13.019/2014
(alterada pela Lei no 13.204/2015), Resolugdo n° 28/2011 do TCE/PR (alterada pela
Resolugdo n® 046/2014), Resolugdo CNAS n° 021/202016, de 24 de Novembro de 2016,
Lei Municipal n° 12.952 de 19/11/2019, Decreto Municipal n°® 629/2017, de 01 de Setembro
de 2017, Decreto Municipal n® 575/2020, 17 de Novembro de 2020, e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condi¢bes previstas neste Edital.

2. OBJETO DOS TERMOS DE COLABORAGAO

O Termo de Colaboragao tera por objeto a concesséo de apoio da Administracao Publica
Municipal para a execugdo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, do Servi¢o de
Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas. Assim, para atendimento continuado, direto e
gratuito & populagéo que se encontra em situacéo de desprotecdo, vuinerabilidade e risco pessoal
efou social no ambito do Municipio de Prudentdpolis, nas seguintes categorias:

2.1. DO VALOR DO OBJETO

O valor dos recursos disponibilizados sera de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) mensal,
totalizando R$ 960.000,00 (novecentos e sessenta mil reais) para os dois anos de vigéncia do

Chamamento Puablico.
3

2.2. Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade:

2.2.1. Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas ldosas:

TABELA 05 __ — - . -
: | vaorpa | YALOR | VALORTOTAL
ITEM SERVIGO METAS |- META MAXIMOMME | MAXIMO PARA
| . 4 UNITARIA S 02 ANOS
Servigo de Acolhimento R '
01 Institucional para Pessoas 25 R$ 1.600,00 | R$ 40.000,00 R$ 960.000,00
1 idosas ,
VALOR MAXIMO A RA B -
REALIZAQ%O%%IEIB)?E?T‘(\)R-A Al 25 'R$40.000,00 | RS 960.000,00
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2.3 O detalhamento dos objetivos, recursos humanos € metodologia para atendimento e
abrangéncia dos servigos € projetos acima descritos, se encontra no ANEXO Il deste Edi-

tal.

2.4 O valor de referéncia a ser financiado engloba todas as despesas decorrentes da pres-
tacao dos servigos, diretas e indiretas, como alimentagao, materiais de limpeza, transpor-
tes, recursos humanos, salarios, encargos sociais, trabalhistas, entre outras despesas inci-
dentes sobre a prestacdo dos servicos.

2.5 Os recursos repassados pela Administragéo Publica a OSC serao utilizados para des-
pesas de custeio, relacionadas diretamerite com a execugio do servico objeto deste edital,
mediante plano de aplicagdo e planilhas aprovadas observando no que couber, observan-
do as normativas vigentes, vinculado ao cumprimento do Plano de Agao, tendo por referén-
cia os valores da tabela 06.

2.6 Caso nos trimestres subsequentes os indices nao sejam atingidos, a meta podera ser
revista conforme manifestacao oficial da OSC, via Sistema de Protocolo da Prefeitura Mu-
nicipal de Prudent6polis, sobre o crivo da Administragdo Publica.

2.7 Os valores dos Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas ldosas serao pagos
na sua integralidade, conforme organizagdo e operacionalizagdo do Equipamento.

2.8 A contratagao de empregados realizada a partir da vigéncia do(s) termo(s) para a exe-
cugao do objeto, quando pagos com recursos destes, devera ser através de processo sele-
tivo simplificado (PSS) e obedecer aos principios da Administragéo pablica: legalidade, im-
pessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. -

2.9 S6 podera ocorrer a substituicdo em caso de vacancia, ora justificada a Secretaria Mu-
nicipal de Assisténcia Social e com a anuéncia formal via oficio e/ou protocolo.

P
2.10 As obrigagdes trabalhistas inerentes a contratagio de recursos humanos que nao es-
tejam previstas no Plano de Trabaiho serdo dé responsabilidade da Organizagéo da Socie-
dade Civil. ‘
2.41 Podera ser selecionada mais de uma proposta, sendo estabelecida ordem de classifi-
cacdo a ser observada para a celebragéo dos Termos de Colaboragéo, conforme disponibi-
lidade orgamentaria, aos critérios da Comissao de Selec¢ao de Parcerias Publicas.

2.42 Inicialmente a SMAS convocaré a primeira colocada no presente chamamento publico
podendo, entretanto, firmar parceria com mais de uma Organizagdo da Sociedade Civil
para cumprir a meta de atendimento (seja para complementar a meta, seja para atendi-
mento da sua totalidade). Ressalta-se, contudo, que os ajustes de parcerias em relagéo a
meta de atendimento serio realizados de acordo com a necessidade e avaliagado desta Se-
cretaria, mediante viabilidade técnica e orgamentéria, seguindo a ordem de classifica¢ao
do Edital de Chamamento Publico.

243 A contar da Publicagdo do resultado definitivo, as propostas apresentadas e
classificadas pela comissdo de selegdo permanecem vigentes por todo o prazo de
execugdo das parcerias firnadas com base no presente edital, sem prejuizo da Publicagao
de novo edital de chamamento publico.

3. PARTICIPAGAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

3.1 Poderao participar deste Edital as organizagées da sociedade civil (OSCs):

3.1.1 Definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas a, b elou ¢, da Lei Federal 13.019, de
2014, (com redacgéo dada pela Lei n® 13.204, de 14 de Dezembro de 2015) e por
meio do Decreto Municipal n° 629/2017: :

Rua Coronel JoédrPeAdro Martins, n° 968, Centro, CEP: 84400-000; Prudentépolis, Parana.
CNP.IF 77.002.424/0001.24 - p-mail smas@nnidentanalis pr ooy bi - Fone: 0800 /0K 247
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a) Entidade privada sem fins lucrativos (associacdo ou fundagdo) que nao
distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de
qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecugao do respectivo’ objeto social, de forma imediata ou por meio da
constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva,

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei n° 9.867, de 10 de
Novembro de 1999: as integradas por pessoas em situagio de risco ou
wulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas € acbes de
combate 3 pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para
fomento, educacao e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagéo de
agentes de assisténcia técnica e extensdo rural, e as capacitadas para
execugdo de atividades ou de projetos de ‘interesse publico e de cunho
social; ou ‘

c) As organizagbes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social, distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos. i

3.1.2 Que declararem, conforme modelo constante no Anexo |, que estao cientes e
concordam com as disposigbes previstas no Edital e seus anexos, bem como que
se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacgbes e documentos
apresentados durante o processo de selegao.

3.1.3 As Organizagdes da Sociedade Civil que possuirem registro valido no Conse-
Iho Municipal de Assisténcia Social.

4. COMISSAO DE SELECAO

4.1 As propostas serao julgadas por uma comissio de selegio previamente designada, por

ato especifico, a ser composta por no minimo 3 ocupantes de cargos efetivos no quadro
permanente da administragdo publica da area afeta ao objeto do chamamento.

4.2 Para subsidiar seus trabalhos, a Comiss&o de Selegéo podera solicitar assessoramen-
to técnico de especialista integrante dos quadros da administracao publica ou terceiro con-
tratado na forma da Lei n® 14.133/2021. :

4.3 A Comissdo de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas organizages concorren-

tes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagao, devem ser observados.

os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia, sendo vedada a incluséo

de documento novo, que deveria ter sido entregue pela entidade juntamente com a propos-

ta ou documento de habilitagao. ,

4.4 Sera impedida de participar da comisséo de selegdo pessoa que, nos Glitimos 5 anos,
tenha mantido relagéo juridica ou na qualidade de associado, cooperado, dirigente, conse-
Iheiro ou empregado com, ao menos, uma das entidades participantes do chamamento pu-
blico.

4.5 Configurado o impedimento previsto no 5.4, devera ser imediatamente designado
membro substituto a fim de viabilizar a realizagdo ou continuidade do processo de sele¢éo.

4.6 A declaracdo de impedimento de membro da comissdo de selecéo ndo obsta a conti-
nuidade do processo de selegéo e a celebracio de parceria entre a organizagao da socie-
dade civil e a administragéo publica.

Rua Coronel Jodo Pedro Martins, n° 968, Centro, CEP: 84400-000, Prudentopolis, Parana.
CNPJ: 77.003:424/0001-34 - e-mail: smas@orudentopolis.or.aov.br - Fone: 0800 808 0242
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5. DA FASE DE SELEGAO

5.1 A fase de sclegio observara as seguintes etapas:

R , _TABELA7 .~ . ,
o | * DESCRIGAO DA ETAPA ; DATAS
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. _ 77?
2 Envio das propostas pelas Organizagbes da Sociedad PO
Civil. U
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Co- PO
miss&o de Selegao. , , .
4 Divulgagdo do resultado preliminar. ?27?7?
5 Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar 27
6 Analisé dos recursos pela Comissao de Selecdo. ??7?
Homologagao e Publicagdo do resultado definitivo da
7 fase de sele¢do, com divulgagio das decisdes recursais ?7?7?
proferidas (se houver).
Este cronograma esté sujeito a possiveis alteragées, conforme as manifestagoes dos responsa-
veis técnicos irfo surgindo no decorrer dos tramites.

5.2 Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebra-
¢do da parceria e a néo ocorréncia de impedimento para a celebragéo da parceria (art. 39
da Lei n° 13.019, de 2014) é posterior & etapa competitiva de julgamento das propostas,
sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (melhor classificadals), nos termos do
art. 28 da Lei n° 13.019, de 2014. 6.3.1. O presente Edital sera divulgado no sitio eletronico
oficial da Prefeitura do Municipio de Prudentépoiis na pagina da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e no Diario Oficial do Municipio, com prazo minimo de 30 (trinta) dias
para a apresentagdo das propostas, contado da data de Publicagdo do Edital, conforme
Tabela 1. ‘

5.3 Etapa 1: Publicagédo do Edital de Chamamento Publico
i

5.3.1. O presente Edital sera divulgado no sitio eletrdnico oficial da Prefeitura do
Municipio de Prudentépolis na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e no Di4rio Oficial do Municipio, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apre-
sentacao das propostas, contado da data de Publicagao do Edital, conforme Tabe-
las 1 a 6. '

5.4 Etapa 2: Envio dos planos de trabalho propostos pelas OSCs

5.4.1. As propostas deverdo ser apresentadas sob formato de plano de trabalho
(conforme ANEXO IV) e em consonéncia com as diretrizes especificas de cada ca-
tegoria constante no item 2, conforme ANEXOS Iil e Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia (ANEXO [) devendo ser apresentadas pelas OSCs proponentes e
em arquivo PDF devidamente preenchidos e assinados pelo representante legal da
OSC proponente ou Procurador (mediante apresentagéo de procuragao com reco-
nhecimento de firma em cartério), por meio_fisico, protocolado junto ao Departa-
mento de Licitacéo.

5.4.2. Nao serdo aceitos os e-mails enviados em data posterior ao estipulado na
etapa 2 da Tabela 1 do item 6.1. deste Edital.

5.4.3. £ de exclusiva responsabilidade da OSC proponente a exatiddo dos dados e
documentos requeridos nesta etapa.

5.4.4. O Municipio de Prudentépolis, por meio da Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social, ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento de Plano de Trabalho por

Rua Coronel Jodo Pedro Martins, n° 96'8; Centro, CEP: 84400;000, Prudentépolis, Parana.
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motivos de ordem técnica dos computadores da OSC, falhas de oomunicagébréﬁlou
congestionamento das linhas de comunicago desta, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4.5. Apds o prazo limite para apresentacio dos planos de trabalho, nenhuma ou-
tra sera recebida, assim como ndo seréo aceitos adendos ou esclarecimentos que
ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administragdo publica e/ou Co-
miss&o de Selegao.

5.4.6. Caso venha a apresentar mais de uma proposta, dentro do prazo de que trata
a tabela 1 deste edital, sera considerada apenas a Ultima proposta enviada para

andlise. ;

5.4.7. Os planos de trabalho deverdo ser elaborados de acordo com o formulario
constante no ANEXO IV, observado o disposto no item 6.5 e seus subitens, tendo
como basé as Diretrizes para Elaboragdo do Plano de Trabalho indicadas pela Ad-
ministragdo Pablica, as quais devem ser completamente contempladas, nao sendo
permitida supresséo de nenhum dos dispositivos constantes nos ANEXOS Il deste
Edital. ‘

5.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de Sele-

¢ao

5.5.1. Nesta etapa, de caréter eliminatério e classificatério, a Comisséo de Selegao
analisara os Planos de Trabalho apresentados pelas OSCs concorrentes. A analise
e o julgamento de cada plano proposto serao realizados pela Comisséao de Selecao,
que tera total independé@ncia técnica para exercer seu julgamento.

5.5.2. A Comissdo de Selegdo tera o prazo estabelecido nha Tabela 1 para conclu-
s30 do julgamento das propostas e divulgagdo do resultado preliminar do processo
de selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada,
por até mais 05 (cinco) dias.

5.5.3. Os Planos de Trabalho deverdo conter informagdes que atendam aos crité-
rios de julgamento estabelecidos na Tabela 2, observado o contido nos ANEXOS I
(Diretrizes para Elaborag3o do Plano de Trabalho indicadas pela Administragéo Pu-
blica) deste Edital.

5.5.4. A avaliag3o individualizada e a pontuagéo serdo realizadas com base nos cri-

térios de juigamento apresentados na tabela a seguir:

. Tabela 8 7

, Critérios de Julgamento ‘ Pontuagéo
(A) Justificativa/Descricdo da realidade e o0 nexo com a atividade proposta. De 0 a4pts
(B) Grau de adequag&o do Plano de Trabalho aos objetivos da Politica de Assis-
téncia Social e aos objetivos geral e especificos contidos nos ANEXOS lit. De 0 a 3 ot
OBS.: A atribuigo de nota “zero” neste critério implica a eliminagdo da proposta, edaspls
por forca do caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014. !
(C) Descricéo do Publico Alvo. ' DeOa1pis
(D) Grau de adequagio do Plano de Trabalho ao valor de referéncia constante
dos ANEXOS |1t deste Edital, com mengao expressa ao valor global do Plano de
Aplicagdo (e de aplicagao conforme indicado nos ANEXOS Il ). DeOa1pts
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica a eliminagdo da proposta, |
por forca do caput do art. 27 da Lei n® 13.019, de 2014
(E) Grau de adequagido dos Equipamentos € Recursos Materiais disponiveis De0a3
para a Parceria, com o constante dos ANEXOS |l e, a3pts
(F) Grau de adequacgdo da Estrutura Fisica disponivel para a parceria, com a
constante dos ANEXOS IIL. , DeOa3pts
(G) Grau de adequacgdo dos Recursos Humanos disponiveis para a parceria, | De 0 a 3 pts
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com o constante dos ANEXOS Il

(H) Grau de adequagao do Plano de Trabalho as agoes a serem executadas e a |
forma de execugdo, com o constante dos ANEXOS Ill (Formas de acesso, Perio-
do de funcionamento com atendimento ao Usudrio, Proposta Metodolégica)
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica a eliminagéo da proposta,
por forca do caput do art, 27 da Lei n° 13.019, de 2014

De 0 a6 pts

(1) Relato de experiéncia da OSC na realizagéo de servigos, programas, projetos
elou atividades de natureza idéntica ou semelhante ao objeto da parceria, 0,2
pts por ano de atuagéo (maximo 2,0 pts) (Observar o item 6.5.9 do edital).

Obs.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagéo da proposta,
por falta de capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V,
alinea “b”, da Lei n°® 13.019, de 2014).

De0a2pts

(J) Grau de adequagao dgs Indicadores de Avaliagédo de Resultado, com o cons-
tante dos ANEXOS Ill. .

De 0 a4 pts

(K) Grau de aprovagéo de contas anteriormente apresentadas ao 6rgéao repassa-
dor, afetas a Ultima parceria finalizada ou 4 comiss&o de monitoramento e avalia-
¢ao durante a execugdo — contas regulares (0 pts), contas regulares com ressal-
vas (-3 pt).

De -3a0pts

(L) Grau de aprovagao na execucdo de parceria anterior da OSC com o Munici-

pio, na realizagdo de servigos, programas, projetos e/ou atividades de natureza

identica ou semelhante ao objeto da parceria, considerando as notificagbes de ir-

regularidade do gestor de parceria no periodo de vigéncia do ultimo Termo de

Parceria (-1 ponto por notificagdo). As OSCs que ndo tiveram parceria anterior |
terao atribuicao de pontuacéo (0 pt).

De-1a0pts

TOTAL DE PONTOS ~

30 pontos

5.5.5. A metodologia de pontuagdo sera a seguinte:

5.5.5.1 Grau de atendimento pleno — 100% da pontuagdo maxima;
5.5.5.2. Grau de atendimento satisfatério com ressalvas — 50% da pontua-

¢&0 maxima,;

5.5.5.3. Grau de atendimento insatisfatério ou n&o atendimento ~ pontuagao

negativa ou igual a zero.

5.5.6 A ordem de classificacio dos planos de trabalho propostos serd de acordo
com a pontuagdo maxima global obtida através da soma dos itens de (A)a (L) sen-
do melhor classificada a proposta com a maior pontuagdo méxima global.

5.5.7 Ocorrendo empate tera preferéncia o plano de trabalho proposto com maior
pontuagdo obtida no critério de julgamento (H), persistindo o empate sera melhor
classificado o plano de trabalho proposto com maior pontuagao obtida nos critérios
de julgamento, sucessivamente, (A) e (B), permanecendo condigdo de empate sera
melhor classificada a OSC que NAO apresentar pontuagéo negativa (itens K e L).
Em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

5.5.8 A falsidade de informagbes nos planos de trabalho propostos, sobretudo com
relagdo ao critério de julgamento (1), devera acarretar a eliminagéo da proposta, po-
dendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdo administrativa em desfavor da institui-
¢do proponente e comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracio do cometimento de eventual crime.

5.5.9 O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao
critério de julgamento (1), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duragso, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcanca-
dos, dentre outras informagdes que julgar relevantes. A comprovagéo documental
de tais experiéncias dar-se-a na Etapa de celebracéo, sendo que qualquer falsidade
ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no su-
bitem anterior.
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5.5.10 Serao eliminadas aqueles plano de trabalho propostos:
a) Que estejam em desacordo com o Edital;
b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento eliminatdrios indica-
dos na Tabela 10; , ‘
c) Que nao contenham todos os itens constantes dos ANEXOS Ill (Diretri-
zes para Elaboragéo do Plano de Trabalho indicadas pela Administragdo Pa-
blica).

5.5.11 Sera obrigatoriamente justificada a selegéo de proposta que nao for a mais
adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em
conta a pontuagéo total obtida e a proporgao entre as metas e os resultados previs-
tos em relagéo ao valor proposto (art. 27, §5°, da Lei n° 13.019, de 2014).

5.6. Etapa 4: Divulga¢ao do resultado preliminar: A administracao publica divulgara o
resultado preliminar do processo de selecéo no sitio oficial do Municipio na pagina da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social e no Diario Oficial do Municipio, de acordo com as
datas fixadas na tabela |.

5.7. Etapa 5: interposigdo de recursos contra o resultado preliminar: Havera fase re-
cursal apds a divulgacao do resultado preliminar do processo de selegéo.

5.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deve-
rao apresentar recurso administrativo, no prazo constante da Tabela 1 deste edital,
ao colegiado que a proferiu, sob pena de precluséo, Nao sera recebido recurso in-
terposto fora do prazo.

5.7.2. Os recursos seréo apresentados, conforme data prevista na tabela 1, em for-
mulério especifico constante do ANEXO V deste Edital, devidamente preenchido e
assinado, por meio fisico, protocolado junto ac Departamento de Licitacdo.

573 E assegurado aos participantes obter codpia dos elementos dos autos indis-
penséaveis & defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica, arcan-
do somente com os devidos custos, quando houver. ;

5.7.4. Na fase de recursos, constituida unicamente para o reexame das decisdes
proferidas em relagéo ao resultado preliminar, ndo poderao ser apresentados hovos
documentos -ou adendos, cujo carater seja o de complementaridade de informagdes
néo prestadas ou documentos néo apresentados em fase anterior. '

¢

5.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissio de Sele¢do
5.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

5.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegéo. podera reconsiderar sua deci-
s&0 no prazo de 2 (dois) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento
das contrarrazbes.

5.8.3. A decisio final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo méximo de 5 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A mo-
tivagao deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragéo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisbes ou
propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decis6rio. Nao cabera
novo recurso contra esta deciséo.

5.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimen-
to. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia (til no &mbito do Munici-
pio de Prudentépolis.
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5.8.5. O deferimento do recurso implicar4 a invalidagéo apenas dos atos insusceti-
veis de aproveitamento.

5.9. Etapa 7: Homologagio e Publicagio do resultado definitivo da fase de selegao,
com divulgac¢ido das decisbes recursais proferidas (se houver)

5.9.1. A Administracdo puUblica divulgar4 o resultado definitivo final no sitio oficial do
Municipio na pagina da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e no Diario Ofici-
al do Municipio, de acordo com a data prevista na Tabela 1, deste Edital.

6. DA FASE DE CELEBRAGAO

1
b

6.1. A fase de celebragdo observara as seguintes et‘ap:_as até a assinatura do instru-
mento deé parceria:

I T Tabela 9

ETAPA | ~_ DESCRICAO DA ETAPA

1

Convocagao da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentagdo do Plano de Trabalho e
comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragéo da parceria e de que nao
incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. i

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebrag;éor da parceria e de que néo
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do Plano de Trabalho.

Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagdo de documentagao, se necessario.

Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do Termo de Colaboragao.

O =i

Publicacio do extrato do Termo de Colaboragédo no Diario Oficial do Municipio.

6.2. Etapa 1: Convocagéo da OSC selecionada para apresentagéo do Plano de Traba-
tho e comprovagio do atendimento dos requisitos para celebracio da parceria e de
que nio incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

6.2.1. Para a celebragéo da parceria, a administracao publica convocara a OSC se-
lecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocacgao, apre-
sentar o seu Plano de Trabalho e a documentagio exigida para comprovagéo dos
requisitos para a celebragdo da parceria e de que nio incorre nos impedimentos le-
gais (Lei n® 13.019/2014).

6.2.3. O proponente é responsével pela fidelidade e legitimidade das informagGes
prestadas e dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento
apresentado ou a inverdade das informagdes nele icontidas podera acarretar a eli-
minagdo da proposta apresentada, a aplicag&o das sangbes administrativas cabi-
veis e a comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao
do cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou
inverdade ocorra apés a celebragio da parceria, o.fato podera dar ensejo a resci-
s30 do instrumento, rejeicio das contas e/ou aplicagdo de sangdes.

6.3. Etapa 2: Verificagdao do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria
e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais e analise do Plano de Tra-
balho (ANEXO IV). ‘

6.3.1. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragao pu-
blica, do atendimento, pelas OSCs selecionadas, dos requisitos para a celebragao
da parceria, de que n&o incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas neste Edital. Engloba, ainda, a andlise do Plano de Trabalho.

6.3.2. A administragdo Publica Municipal examinara o Plano de Trabalho apresenta-
do pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente melhor classi-

ficada e habilitada que tenha sido convocada.
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6.3.3. Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as
informacBes ja apresentadas anteriormente pela OSC, observados os termos e as
condigBes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragao
piiblica podera solicitar a realizagéo de ajustes no Plano de Trabalho, conforme Ata
da Comissio de Selec¢ao.

6.3.4. Nos termos do §10 do art. 28 da Lei no 13.019, de 2014, na hipotese de a
OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de cele-
brag&o, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamen-
te melhor classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos
termos da proposta por ela apresentada.

6.3.5. Em conformidade com o §20 do art. 28 da Lei no 13.019, de 2014, caso a
OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1
da fase de celebragao e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos
na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente,
obedecida a ordem de classificag&o.

6.4. Etapa 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizacdo de documentacao

6.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
conistatado evento que impega a celebragdo, a OSC 'sera comunicada do fato e ins-
tada a regularizar sua situac@o, por prazo a ser definido pela Administragdo Publica,
sob pena de inabilitagao.

!
6.4.2. Caso seja constatada a necessidade de adequacgao no Plano de Trabalho en-
viado pela OSC, a administragéo publica solicitara a.realizacao de ajustes e a 0osC
devera fazé-lo em até 5 (cinco) dias (teis, contados da data de recebimento da soli-
citagao apresentada.

6.4.3. Nao serdo celebradas parcerias sem a devida;regularizagéo das situacdes de
que trata os itens 7.4.1 e 7.4.2. -

6.5. Etapa 4: Parecer de 6rgo técnico e assinatura do Termo de Colaboragao

6.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das
providéncias impostas pela legislagéo vigente, incluindo a aprovagao do Plano de
Trabalho, a emiss&o do parecer do 6rgéac técnico da administragdo publica, as
designagdes do Gestor da Parceria & da Comiss&o de Monitoramento e Avaliagao,
e de prévia dotagdo orgcamentaria para execugéo da parceria.

6.5.2. No periodo entre a apresentacio da documentagio prevista na Etapa 1 da
fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada

a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e

exigéncias previstos para celebrago, devendo inclusive serem renovadas as
certiddes, atestados, registros, atas e demais documentos vencidos nesse periodo.

6.5.3. A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios, estatutarios e
no quadro de dirigentes, quando houver. '

6.5.4. A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerard direito & celebragdo da
parceria. !

6.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do Termo de Coléboragéo no Diario Oficial do
Municipio

6.6.1. O Termo de Colaboragdo somente produzird efeitos juridicos ap6s a
Publicagdo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio.
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7. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAOQ DOETERMO DE COLABORAGAO

7.1 Para habilitagio e celebragdo do termo de colaboragép, a Organizago da Sociedade
Civil devera apresentar os seguintes documentos:
7.1.1. Cépia do estatuto e suas alteracdes, ambos registrados em cartério;
a) Na avaliagio do estatuto, sera verificado se hé disposi¢des que prevejam:
b) objetivos voltados & promogéo de atividades e finalidades de relevéancia
pliblica e social, salvo nos casos de organizacdes religiosas;
c) no caso de dissolugdo, a transferéncia do respectivo patrimonio liquido a
outra pessoa juridica de igual natureza, que preencha os requisitos da Lei n.
13.019/2014 e do Decreto Municipal n°® 629/2017, salvo nos casos de orga-
nizagdes religiosas;
d) escrituragio de acordo com os principios de contabilidade e as normas
brasileiras de contabilidade.
7.1.2. Comprovante de que possui no minimo um ano de cadastro ativo no CNPJ,
emitido do site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;
7.1.3. Declaragdo de cadastro da OSC pela Secretaria Municipal de Assisténcia So-
cial;
7.1.4. Ata de posse da Diretoria, devidamente registrada;
7.1.5. RG e CPF do Presidente e do Tesoureiro,
7.1.6. Registro valido da OSC no Conselho Municipal de Assisténcia Social e no
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;
7.1.7. Atestado de Funcionamento em vigéncia, emitido pelos conselhos correspon-
dentes ao item anterior;
7.1.8. Alvara de Licenga (Iniciaimente do enderego da sede. Apds o inicio da parce-
ria a OSC ter4 um prazo estabelecido pela SMAS para apresentagéo do Alvara
para todas as Unidades); :
7.1.9. Licenga Sanitaria (Inicialmente do enderego da sede. Apds o inicio da parce-
fia a OSC tera um prazo estabelecido pela SMAS para apresentagdo do Alvara
para todas as Unidades),
7.1.10. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (certiddo unificada mobilia-
ria e imobiliaria); :
7.1.11. Certificado de Regularidade do FGTS;
7.1.12. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual;
7.1.13. Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certidao Conjunta quanto a
Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Uni&o);
7.1.14. Certidso Liberatdria do Tribunal de Contas do Estado do Parand;
7.1.15. Certiddo Liberatéria - Controladoria Geral do Municipio de Prudentopolis;
7.1.16. Prova de regularidade quanto a Débitos Trabalhistas;
7.1.17. Declaragao de Ciéncia e Concordancia conforme modelo constante do ANE-
X0 |
7.1.18. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes, com enderego, telefone, e-mail,
numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e CPF, conforme modelo ANE-
XO VII;
7.1.19. Declaragdo de nao ocorréncia de impedimentos, conforme modelo ANEXO
1K
7.1.20. Comprovacéo de que a organizagéo funciona no enderego declarado;
7.1.21. Documentos que comprovem experiéncia prévia minima de 01 (um) ano,
com atividade idéntica ou similar ao objeto da parceria, que capacita a organizagéo
para a celebragdo da parceria desde que demonstrado que tenha atuado em agdes
junto & populagéo, podendo ser admitidos:
a) Instrumentos de parceria firmados com o6rgéos e entidades da administra-
¢ao publica, organismos internacionais, pessoas juridicas de direito privado
ou outras organizacdes da sociedade civil;
b) Relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;
¢) Publicagdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimentos
realizados pela organizagao da sociedade civil ou a respeito dela;
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d) Declaragéo de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvi-
mento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por 6rgéos publicos, membros do Poder Judi-
ciario, Defensoria Publica ou Ministério Publico, instituicdes de ensino, re-
des, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas ptbli-
cas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas ptblicas; ou
e) Prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagao.
7.1.22. Declaragéo do representante legal da organizacao sobre as instalagbes e
condicdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, ou informe de que
apresentara essa declaragéo até trinta dias apés a celebragéo da parceria, confor-
me modelo ANEXO VI,
7.1.23. Declaragéo de conformidade com a legislagéo, conforme modelo ANEXO
ViI;
7.1.24. Oficio da Organizagao da Sociedade Civil, a Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social solicitando a celebragdo da parceria;
7.1.25. Plano de trabalho conforme ANEXO 1V;
7.1.26. N3o ha previsdo para despesas de capital, contudo, quando houver é ne-
cessario que a OSC apresente indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos
custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parceri-
as da mesma natureza, tais como cotagdes, tabelas de pregos de associagdes pro-
fissionais, Publicagbes especializadas ou quaisquer outras fontes de informagao
disponiveis ao publico.
7.1.27. Apés a assinatura do Termo de Parceria nao'é permitida que as OSC tercei-
rizem a atividade de acolhimento a outras proponentes.

7.2 Impedimentos e Inabilitagdo

7.2.1 Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:

a) Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcio-
nar no territério nacional (art. 39, caput, inciso |, da Lei n® 13.019, de 2014);

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39,
caput, inciso ll, da Lei n° 13.019, de 2014);

¢) Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Pablico, ou diri-
gente de 6rgdo ou entidade da administragao publica, estendendo-se a vedagao aos res-
pectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam cons-
tituidas pelas autoridades referidas. N&o s&o considerados membros de Poder os integran-
tes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso lil e §§ 5% e 6° da
Lei n° 13.019, de 2014, e do Decreto Municipal n°® 629/2017);

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os débitos eventu-
almente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeigdo, ou, ainda, a
apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo
(art. 39, caput, inciso IV, da Lei n° 13.019, de 2014),

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de participa-
¢do em licitagdo e impedimento de contratar com a administragcdo, com declaracéo de ini-
doneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, com a sang&o . prevista no
inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014, ou com a sangao prevista no inciso i do art.
73 da Lei n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.018, de 2014),

f) Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conse-
lho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n® 13.019, de 2014);

g) Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido jul-
gadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada res-
ponsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de
confianga, enquanto durar a inabilitagio; ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e 1l do art.
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12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n° 13.019, de

2014), .
Em caso de omissdo ou néo atendimento a algum requisito, havera decisao de inabilitagéo
e ser4 convocada a préxima organizagéo, em ordem decrescente: de classificagéo.

8. PROGRAMACAO ORGAMENTARIA REALIZAGAO DO OBJETO
8.1. A despesa correra a conta das seguintes Dotagbes Oréamentériasz

8.1.1. Unidades Orgcamentarias:

e Manutencio das Atividades da Prote¢do Social Especial
Funcional Programética: 09.002.08.244.2090.2071.3.3.50.43.00.00
Fonte: 947 e 000.

8.2. O valor dos recursos disponibilizados serd de R$ :40'.000,00 (quarenta mil reais)
mensal, totalizando R$ R$ 960.000,00 (novecentos e sessenta mil reais) para os dois anos
de vigéncia do Chamamento Publico.

8.3. As liberacbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Leino 13.019,
de 2014, e nos arts. 34 e 42 do Decreto Municipal n® 629/2017.

8.4. As parcelas dos recursos transferidos no @mbito da parceria n3o serdo liberadas e
ficardo retidas nos seguintes casos: :
I. Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;
ll. Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboragao ou de Fomento; )
. Quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgéos de controle
interno ou externo;
iV. Quando a OSC deixar de apresentar as certiddes de regularidade fiscal,
previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa, e de acordo com:
a) Certiddo Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
b) Certidao Liberatoria Municipal;
¢) Certidao Municipal de Cadastro e Regularidade.

8.5. Nas contratacdes e na realizagéo de despesas e pagamentos em geral efetuado com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao
regente, em especial o disposto na Lei n° 13.019/2014; e Decreto Municipal n°® 629/2017. E
recomendavel a leitura integral desta legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente
alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as
sangdes cabiveis.

8.6. A selegdo e a contratagao de equipe de trabalho pela OSC dever&o levar em conta os
objetivos a serem alcangados com a parceria e os conhecimentos que devem ser
aportados ao projeto.

8.7. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagéo e cumprimento
do objeto da parceria, sendo admitidas somente despesas previstas e aprovadas no plano
de trabatho (art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014). :

8.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comiss&o ou fungdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na:Lei de Diretrizes Orgamentarias
do Municipio. :
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8.9. Os rendimentos auferidos provenientes da aplicacdo dos saldos nao utilizados
poderao ser acrescidos ao valor da parceria, mediante celebracio de aditivo.

8.10. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicages financeiras realizadas, serao
devolvidos a administracdo publica por ocasifo da conclus@o, denuncia, rescisao ou
extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. O presente Edital sera divulgado no sitio eletronico oficial do Municipio na pagina da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e no Diario Oficial do Municipio, .com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacéo das propostas, contado da data de

Publicagdo do Edital.

9.2. A Administragao Publica podera alterar, revogar ou anular o presente Edital, sem que
caiba aos participantes direito a reembolso, indenizagao ou compensagao.

9.3. A homologagdo do resultado final da selecéo néolgera direito a celebragdo da
parceria, mas obriga a administragao publica a respeitar o resultado definitivo caso celebre

a parceria.

9.4. O instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico ‘e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativa. A selecéo de propostas nao obriga a
administragao publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,
os quais nio tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9.5. Ddvidas e situagbes em relacdo as quais este Edital seja omisso serdo solucionadas
pelo administrador publico ou, se ocorridas na fase de selecao, pela Comissao de Selegéo.

9.6. Nos casos em que nao for possivel solugdo administrativa em negociagéo de que
participe o 6rgéo de assessoramento juridico da administragdo pUblica, fica eleito o Foro
de Prudentopotis, para dirimir quaisqueér duvidas ou conflitos decorrentes da parceria.

9.7. Qualquer pessoa podera apresentar impugnagao a este Edital, que sera decidida pela
Comiss3o de Selecdo, com possibilidade de recurso ao administrador publice, conforme
prazos estabelecidos neste Edital.

9.8. As impugnagbdes e pedidos de esclarecimentos n&o suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serao juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado. ‘

9.9. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagio pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando- se o prazo inicialmente estabelecide somente quando a alteragdo afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

9.10. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagbes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade
de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicagido das sangbes administrativas
cabiveis e a comunicagio do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragéo do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
‘ocorra apés a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a resciséo do instrumento,
rejeicao das contas efou aplicagao de sangdes.
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9.11. A admin‘istragéud pt’:blica néo cbbraré‘das OSC proponentes taxa para part‘icip‘ar‘:deste
Chamamento Publico.

9.12. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagao. no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das proponentes, ndo cabehdo nenhuma remuneracido, apoio ou
indenizac¢a6 por parte da administragao ptiblica.

9.13. O presente Edital terd vigéncia de 03 mesés a contar da data da homologagdo do
resultado definitivo, para fluxo continuo de celebragao de parcerias com as OrganizagGes
da Sociedade Civil selecionadas. '

9.14. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | - Declaracéo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo II— Declaragao de Nao ocorréncia de impedimentos; _
Anexo Il - Diretrizes para elaboragio da proposta Plano de Trabalho proposto pela
Administragdo Publica;
Anexo IV — Plano de Trabalho Proposto para Celebragédo de Termo de
Colaboragéo;
Anexo V — Formulério de Recurso,
Anexo VI — Declaragio sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;
Anexo VIl — Declaragio de conformidade com a Lei Federal n°® 13.019/2014 e do
Decreto Municipal n® 629/2017);
Anexo VIl — Relagéo dos Dirigentes da Organizagéo da Sociedade Civil;
Anexo IX— Minuta do Termo de Colaboragéo;
Anexo X — Planilha de Aplicagéo e Cronograma de Desembolso.

« _ Prudentépolis, XX de Setembro de 2022.

AROUSKI SCHON
Secretaria ipal de Assisténcia Social

1
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ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagéo da. sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com
as disposicbes previstas no Edital de Chamamento Publico no,.../2022 — SMAS e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade
das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Prudentépolis - Pr, de | de 2022.

.................................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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- — ANEXO
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil -

0OSC] e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquier das vedagdes previstas no art. 39 da Lei no
13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada organizagéo da sociedade civil - OSC

1.

2
3.

Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territrio
hacional,

Né_‘o foi omissa no dever.de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de orgao
ou entidade da administragdo publica municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha.reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau.

N3o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos Ultimos cinco anos,
observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas “a’ até “c’, da Lei no
13.019, de 2014, \

Nio se encontra submetida aos efeitos das san¢bes de suspensdo de participagdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administragao pablica, suspensdo temporaria da
participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
érgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por
fim, declaragido de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo;

N&o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)

anos,; &

Nio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decis&o irrecorrivel, nos. Gltimos 8 (oito) arios; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ii{ do art. 12 da Lei no 8.429,

de 2 de junho de 1992;

Prudentépolis -.Pr, de de 2022.

| (Nome e Car96 do Repfes'é_‘htéhfé Leg:;'al da OS'C)” )
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ANEXO IIi :
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE ACOLHIMENTO INSTITU-
CIONAL A PESSOA IDOSA COM 60 ANOS OU MAIS

Para a elaboragdo das propostas, as Organizagdes da Sociedade Civil deverdo atender as diretri-
zes estabelecidas nos planos de trabalhos abaixe, de acordo com a categoria pretendida:

a) PLANO DE TRABALHO DA ADM!NLSTRAQAO PUBLICA PARA CELEBRAGAO DE TERMO
DE COLABORACAO PARA EXECUCAO DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL
NA MODALIDADE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL A PESSOA IDOSA COM 60 ANOS OU

MAIS.

JUSTIFICATIVA:
O envelhecimento populacional € um fendmeno mundial. De acordo com o Fundo de

Populagdo das Nagbes Unidas, o numero de idosos esta crescendo mais rapido que todas as
outras faixas etarias e, em 10 anos, estima-se que teremos mais de 1 bilhdo de pessoas com mais
de 60 anos no mundo. Essa tendéncia, é verificada também em todo Brasil e esta associada ao
declinio da natalidade e 3 ampliagio da expectativa de vida.

O cendrio acima descrito representa um grande desafio para o Estado e para 0s gestores
publicos de todos os niveis federativos, demonstrando a necessidade de dedicar uma atengdo
especial ao contingente populacional de idosos. Seus desdobramentos dizem respeito ndo s6 a
pessoa idosa, mas 4 sociedade em geral, pois transformam a vida econdmica, social e politica de
um pais. Ou seja, a busca de setores e politicas publicas especializadas para esta populagéo,
que, em razéo de suas particularidades e vulnerabilidades, demanda um tratamento diferenciado,
faz-se cada vez mais essencial, vindo de encontro ao que preconiza a Politica Nacional do Idoso e
o Estatuto do Idoso. Ou seja, ao idoso devem ser asseguradas todas as oportunidades e
facilidades, sendo obrigagdo da familia, comunidade, sociedade e do poder publico, com absoluta
prioridade, buscar a efetivagéo de todos os seus direitos.

Tendo o panorama crescente da populagéo idosa no cenario nacional, observa-se também
o aumento da demanda de servigos por vagas em Unidades de:Acolhimento Institucional para
atendimento ac ldoso. A oferta faz frente as demandas do processo de envelhecimento da
populagdo, que é singular para cada idoso, onde manifestam -se necessidades diferentes em
suas vulnerabilidades de salde e sociais. ‘

O Acolhimento Institucional faz-se necesséria, quando entendemos a complexidade e as
especificidades do processo de envelhecimento, haja vista que nao séo todas as pessoas idosas
que tem perfil para residirem em Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos E imprescindivel
considerar o0 contexto socioecondmico e politico da sociedade, eles estdo intrinsecamente
relacionados as mudangas sociais e conjunturais e ao empobrecimento da populagéo, aspectos
que acontecem de forma global no mundo contemporaneo e que passa a exigir a adogéo de
estratégias da gestdo publica para tratar as expressoes sociais relacionadas a questdo do
envelhecimento. '

Estudos revelam que, além do empobrecimento da populagdo, ha outros fatores que
ampliam a possibilidade de uma velhice com violagéo dos direitos e diminuigdo da qualidade de
vidas tais como: a reorganizagdo familiar que tem alterado os papéis sociais tradicionais, a
invalidez fisica ou mental do idoso, o estresse do cuidador, o isolamento social, a doenca do idoso
e a diminuicdo de sua capacidade funcional e cognitiva (QUEIROZ, 1999).

O Servigo em questdo tem como objetivo ofertar acolhimento institucional provisoério por
tempo determinado para as pessoas idosas com idade igual ou maior de 60 anos afastados do
nticleo familiar e comunitarios de ambos os sexos, em situagdes de desprotegao, vulnerabilidade,
com vivéncia de situagbes de violéncia, vivéncia de situagao de rua e negligéncia, com vinculos
familiares fragilizados ou rompidos. Tais servigos devem primar pela construgéo, preservagao,
fortalecimento ou resgate da convivéncia comunitaria e da convivéncia familiar quando possivel.

Trata-se de servigo de natureza continuada, imprescindivel para a garantia de direitos aos
idosos que se encontram em situagao de vulnerabilidade e risco social e/ou pessoal, com vinculos
familiares rompidos ou fragilizados. !

1. OBJETO DA PARCERIA: ,
O Termo de Colaboragéo tera por objeto a concessédo de apoio da administragao publica
para a execugdo de Servigo de Acolhimento Institucional para adultos idosos com idade superior a
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60 anos dos géneros masculino e feminino, na modalidade Acolhimento Institucional, conforme
critérios de selecdo previamente estabelecidos pela Administracéo Publica via SMAS/CREAS, em
casos excepcionais a unidade podera atender demandas decorrentes de ordens judiciais.

2. ESPECIFICAGAO:

O Servigo de Acolhimento Institucional € destinado homens e mulheres com idade igual ou
superior a 60 anos em situagéo de rua ou vinculos familiares fragilizados e ou rompidos, a fim de
garantir protegdo integral. A organizagéo do servico devera garantir privacidade, o respeito aos
costumes, as tradigbes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, racaletnia, religido,
género e orientagdo sexual. ,

Tem por foco o desenvolvimento de atividades que- contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario € na prevengéo de situacbes de
risco social. A intervencdo social deve estar pautada nas caracteristicas, interesses e demandas
dessa faixa etaria e considerar que a vivéncia em grupo, as experimentagdes artisticas, culturais,
esportivas e de lazer e a valorizagéo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas de
expressao, interagao e protegéo social. Devem incluir vivéncias que valorizam suas experiéncias e
que estimulem e potencialize a condig&o de escolher e decidir.

3. OBJETIVOS: :

3.1. Geral: Oferecer o Servigo de Acolhimento Institucional para pessoas adultas com
idade igual ou superior a 60 anos de diferentes géneros, em situagdo de rua ou ndo, desabrigo
por abandono, rompimento de vinculos familiares, sem condigdes de autossustento, a fim de
garantir protecdo integral, a efetivagdo de seus direitos fundamentais, bem como o
restabelecimento de vinculos familiares e/ou comunitarios e sociais.

3.2. Objetivos Especificos:

. Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo;

Il. Assegurar espago de encontro para os idosos e encontros intergeracionais de
modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

lll. Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades
para novos projetos de vida,

IV. Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem
a condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da
autonomia e protagonismo social dos usuarios.

V. Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagbes
de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar € comunitaria;

VI. Prevenir a institucionalizacéo e a segregacgdo de criancas, adolescentes, jovens €
idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

VIl. Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede
de protegio social de assisténcia social nos territorios;

VIIl. Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educacéo,
saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto
dos usudrios aos demais direitos; ,

IX. Oportunizar o acesso as informagdes sobre direitos e sobre participagdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

X. Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas
e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

Xl. Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios.

4. META DE ATENDIMENTO:
4.1. Publico Alvo: Pessoas Idosas com idade igual ou superior a 60 anos, que se
encontram em situacdo de rua, ou ndo e desabrigo por abandono, ou rompimento dos
vinculos familiares com auséncia de residéncia e sem condigbes de autossustento.

5. FORMA DE EXECUGAO
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As acdes serdo executadas por Organizag&o da Sociedade. Civil, com o acompanhamento
da Comissao de Monitoramento e Avaliagéo, e Gestor dos Termos.-

51. Formas de Acesso: A unidade de Acolhimento Institucional recebera os
encaminhamentos para acolhimento por meio da SMAS/CREAS, em casos excepcionais a
unidade podera atender demandas decorrentes de ordens judiciais.

5.2. Tempo de Acolhimento: Nio ha tempo padrdo para duragdo do acolhimento,
ressaltando a provisoriedade do servigo Sugere-se o tempo maximo de acolhimento 02 (dois)
anos uma vez que este perfodo ndo é fixo, considerando-se que cada pessoa tem suas
potencialidades e desafios que interferem no processo de desligamento do servigo.

Desligamento do Servigo: O processo de desligamento devera ser gradativo e construido
com o usuario. Neste processo de desligamento serao previstas agbes e articulagdo com outros
servicos da rede de atendimento das diversas politicas publicas. O desligamento deve ser
construido pela equipe e usuario, COmo um processo de construcdo de autonomia. A equipe
avaliard quais os melhores encaminhamentos a serem realizados a partir dos instrumentais e
trabalhos especificos realizados durante sua permanéncia no Servico.

Sugere-se que sejam realizadas atividades relacionadas ao processo de desligamento do
usuario que possam ressignificar os vinculos construidos e as novas possibilidades de retorno &
convivéncia familiar ou encaminhamentos para outras modalidades de atendimento. Nas
atividades coletivas isso pode ser debatido com os outros integrantes do Servigo.

Ao ser desligado do Servico de Acolhimento é necessario que o usuario seja
acompanhado pela rede socioassistencial do municipio. Sugere-se que este usuario seja
acompanhado de forma efetiva pelo periodo minimo de 12 meses.

5.3. Periodo de Funcionamento: Por tratar-se de unidade (s) de acolhimento institucional,
o funcionamento & ininterrupto (24 horas), todos os dias da semana.

5.4. Localizagdo e Instalagdes fisicas: As instalagbes da unidade devem ser adequadas
as regras de acessibilidade e com espagos adequados ao atendimento aos usuarios, pessoas
com deficiéncia e/ou idosos com algum grau de dependéncia , sendo avaliado cada caso pela
equipe do CREAS. Aiém disso deve também conter espago adequado para o almoxarifado,
administracdo, refeitorio, coordenagdo e equipe técnica. A OSC parceira executora do servigo
devera ser localizada em 4rea urbana, residencial, em locais onde haja maior concentracao de
pessoas em situagdo de rua, localizada no Municipio de Prudentépolis, proporcionando acesso
facilitado a rede de servigos local, tendo em vista as caracteristicas de referéncia e abrangéncia
do servigo.

5.5. Trabalho Social essencial ao Servigo:

a. Acolhida/Recep¢ao;

b. Orientacdo e esclarecimento quanto a forma de funcionamento desta modalidade de

acolhimento;

¢. Escuta qualificada,

d. Cuidados pessoais: alimentacg&o; higiene; vestuario; alocagao em dormitorio;

e. Atendimento de acordo com Protocolos estabelecidos;

f. Atendimento social individual e grupal;

g. Atendimento do servigo de psicologia individual e grupal;

h. Trabalho interdisciplinar,

i. Orientag@o e encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade;

j. Atividades de convivio e de organizagéo da vida cotidiana;

k. Estimulo ao convivio familiar, grupal e social,

|. Mobilizag&o para o exercicio da cidadania;

m. Articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais;

n. Articulagdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos;

o. Articulagao interinstitucional com os demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos;

p. Monitoramento e avaliag&o do servigo;

g. Atendimento integral aos acolhidos, proporcionando a oportunidade de convivio em

ambiente acolhedor, defendendo sua dignidade e bem-estar pessoal e social, respeitando

o direito de escolhas do acolhido; .

r. No caso de resgate de vinculos familiares, apoio a familia na sua fungéo protetiva;

s. Acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados como servicos de

satde, assisténcia, trabalho, leitura de documentos, entre outros servicos;

t. Elaborag3o de cronograma de atividades com aos usuarios;
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u. Insercdo em projetos/programas de capacitagao e preparacdo para o trabalho, com
vistas a inclus&o produtiva e/ou ao mercado, quando possivel;

v. Estimulo ao convivio familiar, grupal e social,

w. Mobilizagao, identificagdo da familia extensa ou ampliada;

x. Preparagao para o desligamento.

O processo de trabalho da equipe técnica deve contar com a organizacao de dados e
informages sobre o servico, com listagem nominal atualizada dos usudrios, alimentacao e

consulta permanente do Sistema IDS SOCIAL e outros sistemas; elaboracédo de relatdrios e

prontuarios; referéncia e contra referéncia com vistas ao acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados; participagdo nas reunides de comissdes dos servigos e elaboragéo
execugao de plano de educagéo permanente para equipe de trabalho.

5.6. Atendimento: .
5.6.1. Documentos Técnicos a Serem Produzidos: Para a qualificagéo do servigo, &
necessaria a produgédo dos seguintes documentos: .
a) PIA - Plano Individual de Atendimento — € um instrumento técnico norteador da
relagdo entre os usuarios e profissionais do servigo, que contém acdes e metas de
desenvolvimento do usuario, considerando o periodo de permanéncia deste no
servico. O PIA deve ser elaborado de forma participativa pelas usuérios e
profissionais do servigo, desde 0 momento de chegada do usuério no Servigo, e,
sempre que necessario, podera contar com a participagdo de outros profissionais
da area de sadde, educagdo ou outras politicas publicas, em sua construgao. A
natureza desse plano deve centrar-se nos aspectos funcionais e na determinacao
do grau inicial e do potencial de emancipagdo dos usuarios, servindo,
fundamentaimente, para a identificagdo das necessidades de ajudas técnicas e
mecanismos e servicos de apoio a vida independente e incluséo na comunidade.
Esse plano também deve considerar a histéria de vida, situac@o e dindmica de sua
familia. Este aspecto da avaliagio deve servir para o planejamento do retorno ao
convivio familiar, quando ainda houver possibilidade para tal.
b) Projeto Politico Pedagdgico: os servicos de acolhimento deverao elaborar um
Projeto Politico Pedagégico (PPP), que deve orientar a proposta de funcionamento
do servigo como um todo, no que se refere ao seu funcionamento interno e na
relagdo com a rede de servigos, com familiares e comunidade. Deve ser uma tarefa
elaborada por toda a equipe do servigo, e contar com a participagdo dos acolhidos
e seus familiares, quando possivel. :
c) Plano de Acdo: Apresentar anualmente cépia do Plano de Ag¢do entregue ao
CMDI. Deixar nas dependéncias da unidade o detalhamento mensal das agbes a
serem executadas. ;
d) Relatério de atividades: Relatério quantitativo a ser entregue mensalmente,
Relatério qualitativo a ser entregue trimestralmente e Relatério de Execugdo do
Objeto ao final de cada exercicio. .
e) Relatérios informativos sobre a Pandemia Covid-19, para controle dos casos
positivos, e orientagao dos protocolos exigidos pelos érgéos de saude.

5.6.2. Alimentacdo: Devem ser oferecidas no minimo, 4 (quatro) refeicbes diarias para os
acolhidos. A alimentagéo oferecida deve possuir os padrdes nutricionais adequados e atender as
necessidades especificas/singulares, e o0 seu preparo deve seguir as normas de higiene e
seguranga conforme normativas vigentes.

5.7. Transporte: Assegurar o acesso ao transporte adequado ao atendimento as
demandas das acolhidas, encaminhamentos a rede de servicos e as agdes destinadas a
preservacio dos vinculos familiares e a reintegragéo familiar. Viabilizagéo de veiculo para os
usudrios com dificuldades de utilizacdo de transporte coletivo e para visitas domiciliares dos
técnicos e trabalho com a rede.

5.8. Articulagdo em rede:
a) Demais servigos socioassistenciais e servigos de politicas publicas setoriais;
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b) Programas e projetos de formacao para o trabalho, de profissionalizagao e de
incluséo produtiva, !

c) Servigos, programas e projetos. de instituicbes n&o governamentais e
comunitarias; : '

d) Demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos; Sistemas intersetoriais;
Conselhos de Direitos, entre oturos.

5.9. Aquisi¢coes dos Usuarios:

a) Seguranga de Acolhida: » ,
1. Ser acolhido em condigbes de dignidade; .
2. Ter sua identidade, integridade e histéria de vidas preservadas;
3. Ter acesso a espago com padrdes de: qualidade quanto a: higiene,
habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto; _ ,
4. Ter acesso a alimentagdo em padrbes nutricionais adequados €
adaptados a necessidades especificas;
5 Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados para
manutengdo da privacidade do(a) usudrio(@) e guarda de pertences
pessoais; L

b) Seguranga de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social:
1. Ter acesso a beneficios, programas, outros servicos socioassistenciais
demais servigos publicos;
2. Ter assegurado o trabalho técnico direcionado para o convivio familiar,
comunitario e/ou social. ’

c) Seguranga de Desenvolvimento de Autonomia individual, Familiar e Social:
1. Ter enderego institucional para utilizagdo como referéncia;
2. Ter vivéncias pautadas pelo respeito: a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justi¢a e cidadania;
3. Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e
possibilidades;
4. Ter acompanhamento que possibilite 0 desenvolvimento de habilidades
de autogestéo, autossustentagéo e independéncia;
5. Ter respeitados os seus direitos de opiniao e deciséo;
6. Ter acesso a espagos proprios e personalizados;
7. Ter acesso a documentagao civil,
8. Obter orientacdes e informacdes sobre o servigo, direitos e como acessa-
los;
9. Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;
10. Desenvolver capacidades para autocuidado, construir projetos de-vida e
alcangar a autonomia;
11. Ter ampliada a capacidade protetiva da.familia e a superacao de suas
dificuldades; '

13. Avaliar o servigo.
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6. INDICADORES DE AVALIAGAO DE RESULTADOS

6.1. SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL A PESSOA IDOSA COM 60
ANOS OU MAIS

e(s):jeit:f\i,:o Resultados esperados |  Conceito le:':l‘:ll:?ode | ?eriodicidade Fonte

Quantidade de _ Relatério quantitativo dos atendi-

: . usuarios 25 acolhidos Conforme mentos, incluindo nome/idade/data

Acolhimento de idosos inseridos no mensais demanda de entrada/data de saida; Visita in

Servico loco

Relatério dos profissionais responsa-
veis/envolvidos, incluindo os quanti-
. . : . Oferecer diaria- tativos dos atendimentos, bem como

) At;:gér:ir;t; ;ssr:jeeceaaﬁ?l- Quigtg?igz de mente, conforme as agdes que sao realizadas, horé-
Acclher e garantir a mentacio. hidienizacio inseridos e demanda: refei- Diariamente rios e equipe responsavel; Avaliagao
protecéo integral sad deq: e&ucggéo -vis-’ acompanhados ¢bes; banho; higie- da equipe da OSC sobre 0 estadq de
tua"ri 0 e mora d’i a no Servigo ne bucal, vestua- saude fisica, menta’l e s_o,mal dos ido-
rios " s0s, com registros diarios nos pron-
tuarios/periodicidade mensal. Regis-

, tro fotografico, Visita in loco
Quantidade de 02 no ano ou con-

Capacitacao para cuida-
dores e equipe técnica

profissionais e

forme a necessida-

Semestralment

Relatério com a Programagao da Ca-
pacitagio, identificagao dos profissi-

altercagbes de de e onais capacitados, com quantitativos
- normativas T e registro fotografico
Atendimentos psicoldgi- Verifica a Em média 10 men- Relatérios dos profissionais
cos e sociais individuali- quantidade de sais ou conforme Semestral envolvidos, incluindo os
Contribuir para a 2ados e psicossociais . usqérios demanda quantitativos dos atendimentos
prevencao do agra- mserfdos no
vamento das situa- Elab 2 tud . Servigo %o
¢Oes de negligén- aboragao estudos soct- numero ae Conforme numero Relatdrio dos profissionais
AT ais e relatérios técnicos | encaminhamento g = . . :
cia, violéncia e rup- de insercdo de aco- envolvidos, incluindo os
tura de vinculos sobre casos em acompa- S lhidos/més quantitativos
nhamento acompanhamento | '
se |
desligamentos
| Reestabelecer vin- Visitas dos familiares Quantidade de Conforme a de- Relatérios informativo do decorrer

~
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do contato entre o acolhido e seus
aos acolhidos. manda familiares, incluindo as datas e
» horarios
Visitas domiciliares da Em média 3 no Relatérios das visitas, com
equipe técnica a familia- més ou conforme a Trimestral quantidades, localidade € referente
do usuario. demanda qual acolhido
. = e Conforme nimero Relatério dos profissionais
Identnﬂc:gtaé?‘g: familia de insergao de aco- envolvidos, incluindo os
, thidos/més quantitativos das identificacoes
Participacao em
audiéncias e . Relatérios dos profissionais
encaminhamento de usuarios Conf%r_tlr_l: 3 pOSSI- envolvidos, incluindo os
culos familiares e relatorios ao ministério inseridos e fidade quantitativos das audiéncias
sociais publico e poder judiciario | acompanhados
no Servico - . Relatorios dos profissionais
Desligamentos Confc;r_rp: 3 possi- ggnforrge envolvidos, incluindo os
idade manda quantitativos
Relatérios que norteiam as agdes a
serem realizadas para viabilizar a
protecao integral, a reinsergdo
Elaboragao do Plano In- Conforme nurero familiar e comunitaria e a:autonomia
dividual e familiar de: de insercao de aco- Semestral da Pessoa ldosas afastadas dos
Atendimento lhidos/més cuidados parentais € sob protegéo
- - - de servigos de acolhimento, com
objetivos, metas, agdes, visando,
responsaveis e prazos
Reunido com equipe tec- Conforme a possi- Relatério mensal quantitativo e Atas
nica e com os profissio- bili Mensaimente _ e -
. . ilidade ou memobria de reunibes
nais do aqolhlmento Quantidade de . _ __ ,
Promover acesso a Reuniao/ Discusséo de USUArios Conforyr_le : possi- | pinestralmente Relatério qt:le!nt:jt_atlvo e f\tas ou me-
rede socioassisten- casos da rede inseridos e bilidade A “?°"3 zreumoe? =
cial,'SG'D e de’;“'?“s Encaminhamento para acpmpanr!ados . -, 'per-tirzgtl\lt\cl:a ént%zudrgfguaagrig ao
politicas setoriais beneficio (BPC e apo- no Servigo Confobr_r'p: 3 possi- Conf?;%e Aco- beneficio;
sentadoria) fidade 1da Indicar o percentual do numero de
,,,,, pessoas idosas efou familiares
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- incluidas no BPC e aposentadoria
Encaminhamentos para Relatérios quantitativos do ‘
a rede de servicos no relacionados a convivéncia familiar
Municipio, Servigo de . e comunitaria e Indicar o percentual
Convivéncia e Fortaleci- Confo_(rpe aPOSS- | Mensalmente do nimero de pessoas idosas e/ou
mento de Vinculos ~ bilidade familiares incluidas no SCFV e
SCFV ou politicas publi- | outras politicas publicas e
_cas e programas sociais programas sociais
Promover o acesso Relatérios sintetizados do
a programacées L desenvolvimento da agdo; Numero
culturais, de lazer, at::\,/iadrgg?:sa %:muer[:is Quantidade de Conforme a possi- das agdes realizadas pela equipe
de esporte e ocu- esportivas relig.iosas’ o USUArios bilida dep Mensalmente técnica da OSC com a finalidade de
pacionais internas recréativas inseridos & promover a participacao da pessoa
e externas, relacio- idosa nas atividades; Registro
nando-as a interes- acompanhados fotografico da atividade/agao
ses, vivéncias, de- no Servigo v - " Relatério do passeio realizado (Con-
sejos e possibilida- Passeios coletivos. Conforme 4 POSSt- | Bimestralmente | tendo: data, registro fotografico) E vi-
des do publico bilidade sita in loco
Favorecer o surgi-
mento e o desen- Quantidade de Relatérios dos profissionais
volvimento de apti- | Atividades pedagdgicas usuarios Conforme a possi- envolvidos, incluindo os
dbes, capacidades (leitura, coordenacao inseridos & " pilida d: Mensalmente quantitativos e sintese do
€ oportunidades motora, escrita) acompanhados desenvolvimento da atividade;
possibilitandoaau= |- "~ o no Servigo T : Registro fotografico da
tonomia atividade/acao
Organizacao e discussio
Desenvolver com da rotina, atividadesin- | Quantidade de Relatérios dos profissionais
os acolhidos, con- | ternas e externas com os usuarios Conf . envolvidos, incluindo os
dicbes parainde- | acolhidos, resguardando inseridos e on oryp de 'g poSSI- Mensalmente duantitativos e sintese do
pendéncia e auto o direito a individualida- acompanhados bilidade desenvolvimento da agao; Registro
cuidado de, a preservacao dos no Servigo fotografico da atividade/agao
objetos pessoais.
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7. MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

O monitoramento e avaliagéo serdo efetivados pela Administragdo Publica, por intermédio do
gestor da parceria e da Comiss&o de Monitoramento e Avaliagdo, bem como pela dos Gestores de
Parcerias. A Administragdo Publica realizara visitas in loco periddicas, com emissdo de relatorios
técnicos de-acompanhamento e fiscalizagéo do objeto da parceria.

O processo de monitoramento e avaliagdo compde ainda, a analise dos relatérios técnicos
emitidos pela organizacéo da sociedade civil, as reunides com os técnicos dos servigos objeto dos
Termos dée Colabora¢do, as reunides das Comissdes de Servigos; andlise e avaliagdo dos dados
inseridos nos sistemas: IDS SOCIAL e outros que se fizerem necessarios. As agdes acima, néo
excluem o acompanhamento e fiscalizagao realizados pelo Conselho Municipal do Idoso e pelos érgaos

de controle.

8. RECURSOS MATERIAIS: :

Para a perfeita execugdo dos servigos, a organizagdo da. sociedade civil parceira devera
disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas a seguir estabelecidas, de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando
requerido, sua substituicio: Em relagéo aos recursos materiais para execugéo do servigo, deveréo ser
disponibilizados pelos Servigos de Acolhimento os itens indicados abaixo, em guantidade que atenda as
demandas dos usuérios acolhidos: Material permanente e material de consumo necessario para o
desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computador, impressora, telefone, camas, colchdes,
roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario,
brinquedos, entre outros. Materiais pedagogicos, culturais e esportivos. Banco de Dados de usuarios de
beneficios e servigos socioassistenciais; Banco de Dados dos servigos socioassistenciais; Cadastro
Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

A(s) Organizagdes da Sociedade Civil deve(m) se responsabilizar também pelos demais custos
com a rotina do Servigo de Acolhimento, tais como tarifas publicas (dgua e luz), impostos, manutencéo,
entre outros. Apresenta-se abaixo a descri¢&o dos tipos de materiais (material permanente e material de

consumoy.

9. EQUIPAMENTOS E ESTRUTURA FISICA EXIGIDOS:

Constitui-se em espago para moradia, enderego de referéncia, condi¢oes de repouso, espago de
estar e convivio, guarda de pertences (individual), lavagem e secagem de roupas, banho e higiene
pessoal, vestuario e pertences. Acessibilidade de acordo com as normas da ABNT. As unidades de
atendimento devem fer todas as caracteristicas de uma residéncia familiar equipada com moveis e
utensilios domésticos em quantidades suficientes para as necessidades dos moradores e as normas da
vigilancia sanitaria;

9.1.Caracteristicas dos Cémodos do Acolhimento: Quartos: suficientes para comportar no

méximo seis pessoas por cdmodo com armérios que garantam a individualidade dos usuarios;

Cozinha: espaco suficiente para a organizagdo dos utensilios e preparagao dos alimentos para o

numero de usudrios. Equipada conforme orientacdo da vigilancia sanitaria; Sala de

jantar/refeitorio: refeitério com mesas e cadeiras, espag¢o equipado para acomodar os usuarios a

cada refeicao; Banheiros: espaco devera ter pelo menos 1 lavatério, 1 sanitario e 1 chuveiro para

até 10 pessoas. Os banheiros devem ser adaptados para idosos ou pessoa com deficiéncia,
conforme legislagdo de acessibilidade para atender os usuérios. Devera ter 1 banheiro para
funcionarios. Area de servigo: Lavanderia equipada para lavar e secar roupas dos usuarios e de
uso comum do servico Sala para equipe técnica: sala equipada com mobiliario suficiente para
acomodagcao da equipe técnica do servigo e com estrutura para o desempenho do trabalho, com
privacidade. Sala para coordenagdo e administrativo: Sala com espaco e mobiliario suficiente
para a acomodacio da equipe administrativa e coordenagao. (deve-se ter area reservada para
guarda de prontuério, garantindo seguranga e sigilo). Sala de Convivéncia: com cadeiras,

bancos efou sofas e demais mobilias necessarias, para acomodar os usuarios e proporcionar a

convivéncia.
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10. EQUIPE TECNICA E CAPACIDADE MINIMA EXIGIVEL:
« 01 Coordenador, profissional de nivel superior, preferencialmente, com formagéo em Servigo So-
cial ou Psicologia.
» 01 Assistente Social;
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01 Psicélogo;
01 Assis_tente/AUxiliar Administrativo.
01 Auxiliar de.Servigos Gerais.

10 1. REFERENCIA DE EQUIPES
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB-RH/SUAS: ,

+ Resolugdo n° 17, de 20 de Junho de 2011;

« Resolug¢do n° 9, de 15 de Abril de 2014,
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ANEXO IV i

PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE
COLABORAGAO *-

1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Razao Social OSC:
Nome Fantasia da VOSC:

Enderego:

Telefones:

CNPJ:

Data de Abertura (constante no CNPJ).
Cidade:

CEP:

UF:

e-mail:

Nome do Responséavel Legal:

CPF do Responsével Legal:

RG. / Orgéo Expedidor:

Endereco do Responsavel Legal:

2. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA / DESCRIGAO DA REALIDADE E O NEXO

COM A ATIVIDADE PROPOSTA
Descrever neste campo a situag&o atual (problema), dados estatisticos do municipio ou do territdrio que

pretende executar o servigo, descrigao sumdria do servigo a ser exécutado, e o impacto social com o
beneficio & populagdo a ser atendida, o resultado a ser atingido).

3. OBJETO DA PARCERIA

4. OBJETIVOS

4.1. Objetivo Geral

4.2. Objetivos Especificos

5. CAPACIDADE E METAS DE ATENDIMENTO

5.1 Metas a serem atingidas

Quantidade de Metas 1 - : 1 Territério de Atendimento
(especificar se éUrbana | Modalidade de Atendimento {de acordo com a
ou Rural). ' : ~ territorializagéio da SMAS)

6. PUBLICO ALVO
7. FORMAS DE EXECUCAO:

7.1. Formas de Acesso:

7.2. Tempo de Permanéncia
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7.3. Periodo e Forma de Funcionamento:
7.4. Trabalho Social Essencial ao Servigo:
7.5. Documentos a serem produzidos:

7.6. Metodologia (Eixos e principios do Servigo, Temas e Subtemas, Proposta metodolégica,
Organizagao e Rotina, Trabalho com Familias, Planejamento e Avaliagdo):

8. MONITORAMENTO E AVALIAGAO:

9. INDICADORES DE AVALIAGAO DE RESULTADOS

10. ALIMENTAGAO

11. RECURSOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS EXIGIDOS

12. ESTRUTURA FISICA EXIGIDA

13. EQUIPE E CAPACIDADE MINIMA EXIGIVEL:

14. PRAZO PARA EXECUCAQ DAS AGOES E CUMPRIMENTO DAS METAS

Data de inicio da Execugdo ' Data de inicio da Execugdo
A partir da data de assinatura 112022
15. Valor Global da Parceria
RS ... : |
15.1. Plano de Aplicacéo / Planilha de Custos
Descrigdo da Despesa N 7 Valor Total
Total Global -
15.2. Cronograma de Desembolso
Fevereiro.- Margo- - |. on22. | - Maia - . o
2023 2023 Abril -2023 | - Maio - 2023 | Junho 20237 Julh? 2023 |
Agosto - - Setembro - Outubro -~ |  Novembro - Dezembro - | Janeiro — 2024
2023 2023 2023 | 2023 | 2023

16. Imével préprio () Sim. () No.
Em caso de ndo possuir imével préprio, especificar o vinculo/forma de uso:

17. Recursos Humanos Disponiveis para a Parceria

Quantidade | Fungéo Formagdo Carga Horario Principais | Tipode
v de ' Horaria - de | Atividadese | Vinculo
Profissionais| o Semanal Trabalho Agodes a ~coma
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